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|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon szabalyrendszer kialakitasa, amely biztositja, hogy a

Tarsasag, mint adatkezeld adatkezelési gyakorlata megfeleljen az Unié 2016/679. szamu
Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (tovabbiakban: Rendelet) foglaltaknak, tovabba
az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.

torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.
2. A Szabalyzat hatalya

e E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes
adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

o Egyénivallalkozd, egyéni cég, 6stermeld Ugyfeleket, vevdket, szallitokat e

szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.



e A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemeélyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valaminta
jogi személy elérhetéségére vonatkozé adatokat.

3. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyado fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Eszerint a Rendeletben hasznalatos alapfogalmak kilondsen:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (a
tovabbiakban: Erintett) vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes
szemeély, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kulondsen valamely azonosito, példaul
név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mlvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gy(ijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli
kezelésuk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoléodo
jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kildn taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel$”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit



onalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniods vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkozo kulénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindésulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagyjogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlenul kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéseét,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

e Ahozzajarulason alapulé adatkezelésre adatkérd lapot (hozzajaruld
nyilatkozatot) kell alkalmazni.

e Hozzajarulasnak minésul azis, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet, az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedetis, amely az adott 6sszefuggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmuien jelzi.

A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsul
hozzajarulasnak.



e A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb céltis
szolgal, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

e Ha azérintett hozzajarulasatolyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése —
a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas ugyekt6l egyértelmien
megkulonboztethetd modon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhet6
formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé
ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelez6 erdvel
nem bir.

e ATarsasag nem kotheti szerz6dés megkotéseét, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szlkségesek
a szerz6dés teljesitéséhez.

e A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

e Ha aszemélyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban ara
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is kezelheti.

5. Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

e Ajogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

e Ajogikotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.
Az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben tajékoztatni kell arrdl,
hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
elétt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kildndsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrél, ha az érintett
szemeélyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetbéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az
elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas
nyilvAnossagra hozatalavalis.



6. A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatdja

A Tarsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatdjat kozzé kell tenni a

Tarsasag honlapjan, tovabba a székhelyén is elérhet6vé kell tenni. Emellett az érintettek
egyes kategoriait — példaul munkavallalok, szerz6dé partnerek - az adatfelvételkor
kozvetlenul is tajékoztatni kell az adatkezelésrél és az érintett jogairdl. A Tarsasag
valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintettjogainak gyakorlasat.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
7. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaléktél kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmasségi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlnése céljabol kezelheti a munkavallalé alabbi adatait:

1.név

2. szuletési néyv,,

3. szuletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
14. bankszdmlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkéaba lépésének kezdd és befejez6 idépontja,



17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli

hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének maddja, indokai,

25. munkakortél fuggben erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a

pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagotigazolo

dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szlikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatdrozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak a
Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség
teljesitése céljabodl kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkaugyi feladatokat
ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozadi.

A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kovet6 3 év.

A munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6 jogairol
sz6l6 kotelezb tajékoztatét a munkavallaléd részére a munkaszerz6dés
megkotésekor kell atadni.



8. A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség

teljesitése érdekében szlkséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb

ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék
nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas
tesztlap, ha anonim mddon térténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhetd személyes adatok kdre: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése,
fenntartdsa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot

végz® szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését
kovetd 3 év.

9. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatodi feljegyzeés.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha
a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszer(inek
mindésul, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van



szukség, ha az a szerz6dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szlikséges.

e A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

e A személyes adatok taroldsanak idétartama: a jelentkezés, palyazat
elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni
kell annak adataitis, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

e A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmd és
onkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok
megdbrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja elérése
érdekében szlikség van. E hozz4ajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell
kérni a jelentkez6ktol.

10. A munkaltatd altal biztositott eszkozok ellenbrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkozo szabalyok

e Azellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorldja jogosult.

e Amennyiben az ellenérzés kdrulmeényei nem zarjak ki ennek lehetbséget,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

e Azellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen
munkaltatdi érdek miatt kerul sor az ellendrzésre, munkaltato részérél ki
végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehet6ségei vannak az ellenérzéssel egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

e Azellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Els6dlegesen a cim és
targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu
tartalmakat a munkaltatd korlatozas nélkul vizsgalhat.

e Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A
munkavallalo tavolléte, vagy egyuttmikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az eszkdz szabalyzattal,
munkaltatdi utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.



A munkavallalé az eszkoz ellenérzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
a munkaltaté adatkezelési szabdalyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt
jogokkal élhet.

IV. FEJEZET

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

11. Ugyféladatok: szerz6dé partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése —vevék,

szallitok nyilvantartasa

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megszlinése, szerzédési kedvezmeény nyujtasa céljabdl kezeli a
vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szuletési

neveét, szuletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositoé jelét, adészamat,
vallalkozéi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositdjat (vevék, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen

adatkezelés jogszerlinek minésul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés
megkotését megeldézbéen az érintett kérésére torténd lépések

megtételéhez szlikséges. A személyes adatok cimzettjei: a

Tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato

munkavallaloi, konyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallaloi,

és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a

szerz6dés megszlinését kovetd 5 év.

Atermészetes személy szerz6d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozasi célu kezelésének jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése, ebben a kdérben
az adattarolas id6tartama 8 év.

A Tarsasag a vele szerz8d6 jogi személy képviseletében eljard — a szerz6dést
alairé —természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba
lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartas,

a szerz8désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas
céljabdljogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idétartama

a szerz8dés megszinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés
esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Tarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolattartoként megjelolt — nem alairo
- természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online
azonositéjat kapcsolattartas, szerz6désbdél eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa céljabol jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a

kapcsolattarto a szerz8dé féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, igy
ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6dé fél a



kapcsolattartéi minéséghez kapcsolddo adatkezelésrél az érintett
kapcsolattartot tdjékoztatja. Ezen adatok tarolasanak idétartama a
kapcsolattartéi minéség fennallasat kovet6 5 év.

Valamennyi érintett vonatkozasdban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyvezetbje, ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat

ellaté munkavallaloi, kapcsolattartoi, konyvelési, addzasi feladatokat ellato
munkavallaléi, és adatfeldolgozai.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kertilhetnek addzas,
konyvelés céljabdl a tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas,
szallitas céljabdl a Magyar Postanalk, illetve a megbizott futarszolgalatnak,
vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszerinek mindslil, ha arra

valamely szerz8dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség, ha az
az a szerz6dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges. Igy szerz6dés teljesitése jogcimén az e pontban irtak
szerint kezelhet6k a szerzédési ajanlatok keretében gyUijtott személyes adatok
is. Ajanlattételkor, illetve fogadaskor err6l a Tarsasag koteles az ajanlattevét,
illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni.

A Tarsasag altal kotend6 szerz6désekben alkalmazandé adatkezelési
kikotéseket a Tarsasag altal kotott szerzédések szovegébe bele kell foglalni.

V. FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

12. Adatkezelés adoé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt adod és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabodl kezeli

a vevékeént, szallitoként vele lzleti kapcsolatba l€p6 természetes

személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos
forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kulonosen:
addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény
167.8-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy
szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasatigazold
személy, valamint a szervezettdl fuggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a
befizetd alairasa, a személyi jovedelemaddrél szold 1995. évi CXVII. torvény
alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama,
addazonosito jel.



e Aszemélyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony
megszlnését kovetd 8 év.

e A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konywviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait
ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozadi.

13. Kifizet6i adatkezelés

e ATarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részeslulék —adotorvényekben eléirt személyes adatait, akikkelkifizetdi (2017. évi
CL. torvény az ad6zas rendjér6l 7.8 31. (a tovabbiakban: Art.)) kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50.8-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a
természetes szemeély természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben
az adotorvények ehhez jogkdvetkezmeényt fliznek, a
Tarsasag kezelheti a munkavallalék egészséglgyi (Szja tv. 40.8)
és szakszervezeti (Szja tv. 47.8 (2) b.) tagsagra vonatkoz6 adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ugyintézés) céljabol.

e Aszemélyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszlnését kovetd 8 év.

e Aszemélyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait
elldaté munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

14. A Levéltari torvény szerint maradandé értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

o ATarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimeén kezeli a kdziratokrél, a
kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi LXVI.
torvény (Leveéltari tdrvény) szerint maradando érték(inek minésuld iratait abbol a
célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradando értéki része épségben és
hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténé atadasig.

e A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarazast
végz6 munkavallaldja, a kozlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET



ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

15. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat

a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv., érvényre juttatasahoz
szukségesek.

Az Adatkezeld az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérlilés, jogosulatlan
nyilvAnossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi
kotelezettséget ir eld, amelyre vonatkozdéan a munkavallaldkat nyilatkoztatni kell.
A személyes adatokhoz vald hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzitd eszkdzeiket.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast

szamitogépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten,
ellendrzott korulmeények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre szukséguk van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és
az adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

. ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,

adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

. annak ellenérizhetfségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat

adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

annak ellenérizhetfségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozdé rendszerekbe;

. atelepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténé helyreallithatésagat és



. azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készuljon.

A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
Uton folytatott bejovd és kimend kommunikacio ellenbrzésérél.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letoltd-, jaték-, csevegh-, szexualis
szolgaltatasokat kinald oldalak latogatasa szigoruan tilos!

Kils6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaugyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzdk, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

VII. FEJEZET

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

16. Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmiincidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy

jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa, adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vev6- partnerlistak illetéktelen méasolasa,
tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

17. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozd jogi eléirasok
betartasa a Tarsasag vezet6jének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a
Tarsasag vezetdjét.



e ATarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetéjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorloéjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé
eseményt észlelnek.

e Adatvédelmiincidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallaldk, szerz6d6 partnerek, érintettek
jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

e Adatvédelmiincidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénzugyi és mukodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van szd. Meg kell vizsgalni és meg kell
allapitani:

a. azincidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. azincidens soran kompromittalédott adatok kérét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. azincidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. akar megeldzése, elharitasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

e Adatvédelmiincidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket,
szemeélyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell
az incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtésérél és
megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(
mUlkodés visszaallitasat.

18. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kérulményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.



VIII. FEJEZET

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

19. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacié

Ha az adatkezelés valamely — kuléndsen uj technolégiakat alkalmazo - tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilmeényére és céljaira,
valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést

megel6z6en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési mlveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonloé tipusu adatkezelési mlveletek, amelyek egymashoz hasonld
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozottis
értékelhetbek.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6zéen az adatkezeld konzultal a felligyeleti hatésaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacio részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

IX. FEJEZET

ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

20. Adatvédelmi nyilvantartdsok a Rendelet alapjan

A Tarsasag a Rendeletben foglaltak alapjan adatvédelmi nyilvantartast vezet. Ennek

részei:

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa
Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Adattovabbitasi nyilvantartas

X. FEJEZET

TAJEKOZTATAS AZ ADATKEZELOROL ES ADATFELDOLGOZOKROL

21. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: FONIX WELLNESS RESORT KFT.

SZEKHELY: 2673 CSITAR KORHAZ UTCA 1.




TELEPHELY: 2673 CSITAR KORHAZ UTCA 1.

CEGJEGYZEKSZAM: | 12 09 006552

ADOSZAM: 14016211-2-12

HONLAP: www.fonixresort.hu
E-MAIL CiM: recepcio@fonixresort.hu,
TELEFONSZAM: +36-30-251-5464

KEPVISELO NEVE: | Szelesné Vartik Zsuzsanna

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)
22. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

IT szolgaltatd adatfeldolgozd megnevezése

3.1. CEGNEV: FLEXYS KFT.
3.2. SZEKHELY: 1037. BUDAPEST, KUNIGUNDA UTJA 15.
3.3. TELEPHELY: 1037. BUDAPEST, KUNIGUNDA UTJA 15.

3.3. CEGJEGYZEKSZAM: | 01-09-464081

3.4. ADOSZAM: 12082159-2-41
3.5. HONLAP: www.flexys.hu
3.6. E-MAIL CIM: flexys@flexys.hu
3.7. TELEFONSZAM: +36-1-368-2076

3.8. KEPVISELO NEVE: Orsovai Laszlé

Munkavallalék altal hasznalt elektronikus levelezé rendszert mikodtetd adatfeldolgozé

megnevezése
3.1. CEGNEV: E-COMMUNICATION KFT.
3.2. SZEKHELY: 2600. VAC, CHAZAR UTCA 17.
3.3. TELEPHELY: 2600. VAC, CHAZAR UTCA 17.

3.3. CEGJEGYZEKSZAM: | 13-09-225926

3.4. ADOSZAM: 12613733-2-13

3.5. HONLAP: ecom-media.com



mailto:recepcio@fonixresort.hu

3.6. E-MAIL CiM: hello@e-com.hu

3.7. TELEFONSZAM: +36-20-920-7404

3.8. KEPVISELO NEVE: LAdi Janos
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23.Tajékoztatas az érintett jogairol

Az érintett jogai roviden dsszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatds, kommunikécio és az érintett joggyakorldsénak elésegitése
2. Elézetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. Atorléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog™)
7. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz vald jog

10. A tiltakozashoz vald jog
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11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A fellgyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz
vald jog)

15. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi

jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathato tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére

vonatkozo valamennyi informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor,
atlathato, érthetd és konnyen

hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nyudjtania,
kilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informacidkat irasban vagy mas modon —ideértve adott esetben

az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is
adhato, feltéve, hogy mas médon igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az adatkezelének eld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belul tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. amelyrél
az érintettet tajékoztatni kell.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint
arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely fellgyeleti hatésagnal, és
élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szolé tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben
dij szamithat6 fel.

Arészletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik



e Az érintettjogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrél és

informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon.

Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a.

b.

az adatkezeld és képviseldje kilétérél és elérhetbségeirdl,
az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az
adatkezelés jogalapjarol,

. jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezeld

vagy harmadik fél jogos érdekeir6l,

a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -,
illetve a cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;

adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkodzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

o Atisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az
érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a.

a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairél;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
szemeélyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a
hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavonasahozvalé jog, amely
nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlséget;

a fellugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kdtésének eléfeltétele-e, valamint
hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy
milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotastis,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra
vonatkozdan érthetd informacidkrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen



jelent8séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezmeényekkel
bir.

Ha az adatkezel® a személyes adatokon a gy(jtésuk céljatél eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z&en tajékoztatnia kell
az érintettet err6l az eltér6 célrdl és minden relevans kiegészit6 informaciorol.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem téle szerezte meg

Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az
érintettet az adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétol szamitott
legkésbbb egy honapon belul; ha a személyes adatokat az érintettel valo
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkés6bb a személyes adatok els6 alkalommal

valo kozlésekor tajékoztatnia kell a 2. pontban irt tényekrél és informaciokrol,
tovabba az érintett személyes adatok kategdriairdl, valamint a személyes
adatok forrasarol, és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e.

A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozédashoz vald jog)
irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
elébbi 2-3. pontban irt kapcsolédo informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet
15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténé tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra,

hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti
megfelel6 garanciakrol.

Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes

adatok masolatat az érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért
tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ koltségeken alapuld,
ésszerl mértékd dijat szamithat fel.



e Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15.
cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog

e Az érintettjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkul helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

e Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintettjogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd
—kiegészitését is.

e Ezenszabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. Atorléshez valéd jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

e Az érintettjogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkul torolje a ra vonatkozd személyes adatokat,
az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha

a. aszemélyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybd6l azokat
gyljtotték vagy mas maodon kezelték;

b. azérintettvisszavonja az adatkezelés alapjat képezb hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. azérintetttiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszer(i ok az adatkezelésre,

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f. aszemélyes adatok gy(jtésére kozvetlenil gyermeknek kinalt,
informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kerult sor.

o Atorléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szlikséges

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valo jog
gyakorlasa céljabdl;

b. az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbbl vagy az adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabal;



C. anépegészségugy teruletét érinté kozérdek alapjan;

d. akozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél
vagy statisztikai célbdél, amennyiben a torléshez valé jog
valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e. jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

e Atorléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7.Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

e Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely
tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

e Az érintettjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a. azérintettvitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az
Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c. az Adatkezelének mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelmeéhez; vagy

d. azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitadsra nem kerul, hogy az
adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

e Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elézetesen
tajékoztatni kell.

e Avonatkozo szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédé értesitési kotelezettség



Az adatkezel6 minden olyan cimzettet

tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatésaghoz vald jog

A Rendeletbenirt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkul, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha

a. az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerz6désen alapul; és
b. az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.
Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovabbitasatis.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkében foglalt, torléshez vald jogra (,,az elfeledtetéshez valé jogra”) vonatkozé
eléirasokat. Az adtahordozhatdsaghoz valod jog nem alkalmazandd abban az
esetben, ha az adatkezelés kdzérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szukséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél

barmikor tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kdzfeladat

végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos

okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes



adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotastis, amennyiben az
a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetbk.

Ezen jogokra legkés6bb az érintettelvalo els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmdien és
minden mas informaciotol elkalonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz valé jogot mUlszaki eléirasokon alapuld automatizalt
eszkodzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbél keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van szukség.

A vonatkozo szabalyokat a Rendelet 21 cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen —ideértve a profilalkotastis —alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené. Ez a
jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a. azérintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandod olyan uniés vagy tagallami
jog teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgaléd megfeleld intézkedéseket is
megallapit; vagy

c. azérintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok



e Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazando unids vagy tagallami
jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet
12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az
alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

e E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

e Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6éen magas kockazattal jar a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelé6nek
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi

incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az

adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezbket:

a.

az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetfségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithet6
kovetkezményeket;

ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kdovetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.

e Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike
teljesul:

a.

az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
szemeélyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valészindsithetéen nem valosul meg;

a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben
az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonldoan hatékony tajékoztatasat.

e Atovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.



14. Afellgyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal -
kilonosen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerintara
vonatkozo szemeélyes adatok kezelése megsérti a Rendeletben foglaltakat. Az

a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérol,
ideértve aztis, hogy a az Ugyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. Afelligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a feligyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével
szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél.

A fellgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdésag székhelye szerinti
tagallam birésaga elétt kell meginditani.

Ha a felluigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felliigyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz vald jog

A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztuk a felugyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme

nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell



meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokdsos tartdzkodasi helye
szerinti tagallam birdsaga elbttis, kivéve, ha az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaro kdzhatalmi szerve.

o E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
24. A Szabalyzat megallapitasa és médositasa
e A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag ugyvezetdje jogosult.
25. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismernie a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjanak, tovabba a munkaszerzé6désekben elé kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallalé lényeges munkakodri kdtelezettsége.

Kelt: Csitarban, 2024. év oktéber hénap 31. napjan
Szelesné Vartik Zsuzsanna ugyvezet6

F6nix Wellness Resort Kft.

26. Mellékletek:

1. szamu melléklet:

ADATKEZELESI SZABALYZAT MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

1. A munkahelyi megfigyel6érendszer kiépitése és miikodtetése soran
az Adatkezelé a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezésein tul kilonos figyelmet fordit az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.), a magannyomozoéi tevékenység szabalyairol
sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.), valamint az
Unid 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendeletének (a tovabbiakban:
Adatvédelmi Rendelet) rendelkezéseire is.

2. ATarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfél- és vendégfogadasra nyitva allod
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabodl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit. Ezen



adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

Munkavallalé esetén az érintett személyhez fiz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggd okbadl
feltétlenul sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez fiz6d6 jog
korlatozasanak modjardl, feltételeirél és varhaté tartamarél a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell. A munkaltaté a munkavallaldot csak

a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté
ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok, médszerek nem

jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem
ellendrizhetd. A munkaltatdonak elézetesen tajékoztatnia kell a munkavallalot
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé
ellen6rzésére szolgalnak.

. Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek

tarolasanak idétartamara alkalmazni kell az Szvtv. vonatkozé eléirasait. Ennek
megfelel6en a munkaltatok a rogzitett felvételeket fészabalyként 3
munkanapig tarolhatjak. A munkaltatonak igazolnia kell azt, ha valamely
munkakor betoltése olyan kivételes esetet jelent, amikor —a célhoz kotottség
elvével és az érdekmérlegelés tesztjével 6sszhangban — a felvételeket harom
munkanapnal hosszabb idétartamig sziikséges megébrizni.

. Amunkaltaténak kell igazolnia azt, hogy az altala alkalmazott elektronikus
megfigyel8rendszer 0sszeegyeztethetd a célhoz kotottség elvével

és érdekmérlegelés tesztjével. A célhoz kotottség elve és érdekmérlegelés tesztje
szerint szemeélyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog

gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Csak olyan
szemeélyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

. A célhoz kotottség elve, illetdleg az érdekmérlegelés tesztje azt a kovetelményt
tamasztja az adatkezelével szemben, hogy ezen kévetelményeknek az egyes
kamerak latészogével kapcsolatban is érvényesulnie kell: a kamera latdszoge a
céljaval dsszhangban allo teruletre iranyulhat. A munkaltatd

elektronikus megfigyel8rendszert kizarélag az adatkezelé tulajdonaban (vagy a
hasznalataban) allo épuletrészek, helyiségek teruletek, illetéleg az ott

tortént események, illetve az adatkezeld tulajdonaban allé munkaeszk6zok
hasznalataval kapcsolatos megfigyelésére alkalmazhat. Az adatkezelének az
elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasara vonatkozé

tajékoztatdban kamera alkalmazasa esetében minden egyes kamera
vonatkozasaban pontosan meg kell jelolnie, hogy az adott kamerat milyen



célbdl helyezte el az adott teruileten és milyen terliletre, berendezésre iranyul a
kamera latészoge.

Nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizardlag egy munkavallalot és az
altala végzett tevékenységét figyeli meg. Nem lehet kamerat elhelyezni olyan
helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy
kilonosen azillemhelyen, de olyan helyiségben sem, ahol a munkavallalo
munkakozi szunetben tartézkodik. Ha vannak olyan id6szakok, amikor a
munkahely teruletén jogszerlden senki sem tartdzkodhat, akkor a munkahely
teljes terulete megfigyelheté.

. Az Infotv. és az Adatvédelmi Rendelet alapelveinek a rogzitett felvételek
megtekintésekor is érvényesulnie kell. A munkaltato biztositja, hogy a felvételek
visszanézésére, tovabba az elektronikus adattovabbitasban foglalt tartalmak
megismerésére kizarélag a munkaltatoi jogokat gyakorld személy rendelkezik
jogosultsaggal.

. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teruleten torténé alkalmazasanak
tényéréljol lathatd helyen, jol olvashatdan, a teruleten megjelenni kivané
harmadik személyek tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivé

jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérél, valamint a rendszer
altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarél, a felvétel taroldsanak helyérél,
a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személyérél, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérél, a felvétel tarolasaval
kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésuk rendjére vonatkozé tajékoztatast is.

.A megfigyelt teruletre belép6 harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhetd. A
hozzajarulas rautald magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartas
kilénosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt terlletre az
oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarél tajékoztatd
jelzés, ismertetés ellenére a terliletre bemegy.

.Adatbiztonsagi intézkedések:

A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitort ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron
kivil mas személy ne lathassa.



12.

13.

14.

15.

A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogsértd
cselekmények kisz(irése, az azok megszlintetéséhez szliikséges
intézkedések kezdeményezése céljabol végezhet6.

A kamerak altal sugarzott ké pekrél a kozponti felvevd egységen kivul mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos maédon, és akként
torténhet, hogy az adatkezelé személye azonosithatd legyen.

A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

Ajogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez
a hozzaférést haladéktalanul meg kell sztintetni.

A rogzitd készulékben elkilonitett merevlemezrél fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerult felvételek. A felvételekrél kulon biztonsagi masolat nem készul.

Jogsért6 cselekmény észlelését kovetben a cselekményrél készilt felvétel
tarolasa és a sziikséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl
intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrél
képfelvétel készult.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és

hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvétel rogzitésétél szamitott haromm munkanapon belll joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne torodlje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiillondsen az
oltoz6kben, zuhanyzdékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban,
illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakdzi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

Ha a munkahely teruletén jogszerlen senki sem tartézkodhat - igy kiilondsen
munkaid&n kivul vagy a munkaszuneti napokon - akkor a munkahely teljes
terulete (igy példaul az 6lt6z8k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt
helyiségek) megfigyelheté.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivul a jogsértések feltarasa és a rendszer
muikodésének ellenérzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd

vezetbje és helyettese, tovabba a megfigyelt tertilet munkahelyi vezetdje jogosult.



16.Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kelt: Csirarban, 2024. év oktéber hdénap 31. napjan
Szelesné Vartik Zsuzsanna ugyvezeté

Fénix Wellness Resort Kft.



